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postului de muncitor calificat ( 1 norma) pe perioadi nedeterminata.

Avind in vedere:
e Art. 30 din Legea Nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
e HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sector
bugetar platit din fonduri publice, modificat prin H.G. 1027 /2014, H.G. 427/ 2015, H.G. 269/2016.
e Legeanr. 55/2020 modificatd prin Legea nr. 203/16.09.2020, art.II

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditii generale:
a) are cetdtenia romana si domiciliul stabil in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei, atestatd pe bazd de adeverintd medicala;
f) indeplineste conditiile de studii - cursurile de calificare in domeniu constituie avantaj;
h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
Conditii specifice:
a) Studii medii, liceale sau profesionale
b) Abilititi de relationare si comunicare cu tot personalul scolii
c¢) Abilitati si cunostinte in lucrari de reparatii (zidarie, tencuit, zugravit)
d) Vechime in munca minim 3 ani
e) Disponibilitate la program prelungit ( ocazional)
f) Competente de instalator/electrician/mecanic/dulgher

Il DOCUMENTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz. Se vor prezenta si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice. Se vor

prezenta si in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, Raport salariat REVISAL;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale .

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

f) certificatul de integritate comportamentali ( Se elibereaza de serviciul cazier judiciar din cadrul politiei);
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f) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare pentru meseria de muncitor de
ntretinere, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céatre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitiitile sanitare abilitate.

g) curriculum vitae.

Concursul constii in sustinerea a 3 probe: proba scrisd din tematicd si bibliografie , proba de

verificare a abilititilor practice si interviul .

Informatiile suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0365882831.

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului National ”Alexandru Papiu Ilarian” Tg.Mures dupi

urmitorul grafic:

Etapa concurs Data/Perioada Interval oxrar Locatia

Publicarea anuntului 18.02.2021 Site-ul ISJ Mures

Depunerea dosarelor 19.02,2021 - 3,00 -12,00 Secretariat

05.03.2021 C.N.”Al.Papiu Ilarian”

Tg.M.

Evaluarea dosarelor 05.03.2021 12,00 — 13,00 C.N.”Al.Papiu llarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor in urma 05.03.2021 13,00 Avizier CN.”Al.Papiu

selectiei dosarelor llarian” Tg. M.

Depunerea centestatiilor 05.03.2021 13,00 - 14,00 C.N.”Al.Papiu Ilarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor in urma 08.03.2021 11,00 Avizier C.N.”Al.Papiu

contestatiilor Ilarian” Tg.M.

Proba scrisi 09.03.2021 9.00 - 10,00 Sala de examen
C.N.”Al Papiu llarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor la proba 09.03.2021 11,00 Avizier C.N.”Al.Papiu

scrisé Ilarian” Tg. M.

Depunerea contestatiilor 09.03.2021 11,00 - 11,30 Secretariat
C.N.”Al.Papiu Ilarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor in urma 09.03.2021 12,00 Avizier CN.”Al. Papiu

contestatiilor Ilarian” Tg.M.

Proba practici 09.03.2021 12,00 — 13,00 C.N.”Al.Papiu llarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor 09.03.2021 13,30 Avizier CN.”Al.Papiu
[larian” Tg.M.

Depunerea contestatiilor la 09.03.2021 13,30 - 14,00 Secretariat

proba practici C.N.”Al.Papiu llarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor in urma 09.03.2021 14,30 Avizier C.N.”Al Papiu

contestatiilor Ilarian” Tg. M.

Interviul 09.03.2021 14,30 Sala de examen
C.N.”Al.Papiu llarian”
Tg.M.

Afisarea rezultatelor finale 10.03.2021 9,00 Avizier C.N.”Al.Papiu
[larian” Tg.M.

PROBE DE CONCURS:

- Selectia dosarelor: Admis/Respins
- Proba scrisd — maxim 100 puncte
- Proba practici — maxim 100 puncte
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- Interviu — maxim 100 puncte

Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu au obtinut
minim 50 de puncte la o proba de concurs, nu pot participa la urmatoarea proba. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmedici a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considera admisi candidatii care
au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

Tematica

1. Exploatarea instalatiilor/aparaturii electrice, mecanice, sanitare, prelucrarea lemnului;
2. Reglementiri privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, etc.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare — cap I si Cap I1.

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice - Cap. 2- Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

4. Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invafamant preuniversitar- aprobat prin OMEC
nr. 5477 din 31.08.2020.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata

Director,
Prof. Cristina — Ligia SOMESAN
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